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DOHODA
¢islo 21/36/054/283

o zabezpe&eni podmienok vykonavania aktivadnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou menSich sluZieb pre samospravny kraj a o poskytnuti
prispevku na aktiva&ni &innost’ formou mensich obecnych sluZieb obei alebo formoun
mengich sluZieb samosprivnemu kraju
uzatvorena podl'a 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci NP ,,Podpora zamestnanosti®
Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
.Prispevok na aktivaénu &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj*
(d’alej len ,,dohoda™)

medzi G¢astnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad

Zastapeny riaditelom: Mgr. Milan Biskup

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503 - Statna pokladnica
(d’algj len ,urad*™)

Obec Obec Svabovee

Sidlo: Svabovee 132, 059 12 Svébovee

Zastipena Statutdrnym zastupcom: Ing. Jan Mlynar
ICO: 00326623

DIC: 2020674997

IBAN': SK50 0200 0000 0000 2512 1562

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov):

(dalej len ,.obec™ alebo ,,samospravny kraj*)

L {BAN wictu, na klory budii poukazované plaiby zo strany diradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN uétu, - ktoréhoAich bude
obecrkray uskutocfioval bankové prevody na dhradu uplatfiovanych oprdvienych ndkladov, uvedie/ii sa af tenlo/tieto iny/é IBAN. Za
oprdviend budi povatované af plathy = iného bankového ictufov preukd-atelne patriace obcifkrayu. ™

Ndrodny projekt sa reaiizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fordu v rdmei
Operacného programu Dudské zdroje*
wawwe employment.gov.sk £ www.esfgovask
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Clinok L
Uéel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prav a povinnostf Gcastnikov dohody pri poskytovani prispevku

na aktivaéni dinnost formou mensich obecnych sluzieb alebo formou mensich sluzieb
(dalej len ,finanény prispevok™) podfa § 54 ods. 1 pism. a) zédkona ¢&. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,ESF®) a §tatneho rozpottu (dalej len ,,SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operaéného programu Ludskeé zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,

b) Nérodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kod ITMS2014+: 312031A117,

¢) zakona o sluzbach zamestnanosti.

. Predmetom dohody je uprava prav a povinnost{ Ucastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonévania aktivalnej ginnosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec
alebo formou mengich sluZieb pre samospravny kraj a poskytovani finan¢ného prispevku
prijemcovi prispevku na tihradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky,
firazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori su poberatelmi davky
v hmotnej nudzi a prispevkov k divke v hmotne; nudzi — znevyhodnenych uchddzaCov
o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ"), Casti ndkladov na pracovné naradie a Casti dalgich
nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti formou mengich obecnych
sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj (d'alej len ,,aktivaéna
¢innost™) a na uhradu asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni
ginnost (dalej len ,,organizitor™) v sulade s platnymi a G¢innymi vieobecne zdvdznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskych spoloCenstiev.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku 2o SR a

prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1. Pri vybere ZUoZ na vykonavanie aktivainej &innosti spolupracovat’ s obcami alebo so

samospravnymi krajmi.

Ndrodny projekt sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje™
www.employvinent. gov sk / www.esf.gov sk
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Zabezpecit' vyber vhodnych ZUoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v izemnom obvode samospravneho kraja v zmysle tejto dohody.

Poskytnit obei alebo samospravnemu kraju v zmysle narodného projektu ,,Podpora
zamestnanosti Aktivita & 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu na trhu prace ,,Prispevok na
aktivaind &innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec™ prispevok na hradu Casti
nakladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti, najviac vo vyske 2 053,80 €
aprispevok na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivaéni &innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 1 533,00 €, spolu najviac
vo vy¥ke 3 586,80 €, slovom: tritisicpétstoosemdesiatiest’ € osemdesiat centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohladnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykonavania aktivaénej ¢innosti, termin zacatia vykondvania aktivacnej
&innosti, dohodnuty potet ZUoZ uvedeny v €L TIL bod 3, ako aj celkovy pocet ZUoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykondvali aktiva®ni ginnost a taktiez skutotnost, ¢i bude ZUoZ
zaradeny na vykonavanie aktivagnej ¢innosti po¢as prvych najviac Siestich kalendarnych
mesiacov, resp. opakovane pofas daldich dvanastich kalenddrnych mesiacov. Po
zohladneni tychto skutoénosti poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju mesacéne
prispevok za 1 ZUoZ vykondvajaceho aktivaéni ¢innost’ v Struktire: prispevok na
(ihradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivadnej &innosti, najviac vo vyske
48,90 € a prispevok na tthradu asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénii &innost, najviac vo vyske 36,50 €, spolu mesaéne za 1 ZUoZ najviac vo vyike
85,40 €.

Poskytnit obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
&lanku v pripade, ak termin zagatia aktivaénej &innosti ZUoZ je od 1. diia do 15. diia v
kalenddrnom mesiaci.
Poskytnut’ obei alebo samospravnemu kraju prispevok v polovicnej vyske zo stanovengj
plnej vysky v pripade, ak termin zagatia aktivagnej ¢innosti ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut obci alebo samospravnemu kraju prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto
tlanku, ak ZUoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit obei alebo samospravnemu kraju prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4
tohto &lanku, ak ZUoZ odpracuje poéas kalendarneho mesiaca prive dvojnasobok
dohodnutého tyzdemného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného
pracovného asu.

Poskytnit obei alebo samospravnemu kraju mesactne prispevok za ZUoZ, ktori vykonavali
aktivaéni ¢&innost v prislu$nom kalenddrnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej
skutoénostiam podFPa bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skutogne vynaloZenym a preukazanym

Nedrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho sacidineho Jfondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdraje*
www.emplovinent.gov.sk / www.esfigovsk
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vydavkom.

Poukazovat obci alebo samospravnemu kraju pocas doby organizovania aktivaénej innosti
mesacne prispevok na uéet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice] vety neplynie, a to aZ do
skonéenia kontroly pravosti aspravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednt ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozZeni ,, Spravy 0
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych siuzieb pre obec alebo
Jormou mensich sluZieb pre samosprdavny kraj v porovaani so stavom pred jej
zacatim'* (dalej len ,sprava®) v stlade so , Zdmerom organizovania aktivacnej Einnosti
Jormou menSich obecnych slufieb pre obec alebo formou mensich sluieb pre samosprdvay
kraji" a v stlade s bodom 8 tohto ¢lanku.

Vratit’ obcei alebo samospravnemu kraju originaly dokladov predloZenych podla ¢l. IT1. bodu
11 tejto dohody v lehote do 60 kalendérnych dni odo dnia ich predloZenia, ak sa dgastnici
dohody nedohodnt inak.

Oznamit’ obci alebo samospravnemu kraju, ak do¢asna pracovna neschopnost ZUoZ poéas
vykondvania aktivaCnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstdpenie tiradu od
dohody so ZUoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat” hospodarnost, efektivnost’ a uéinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

Poskytnut’ obci alebo samospravnemu kraju materialy zabezpetujice informovanost’ o tom,
Ze aktivity, ktor¢ sa realizuju v rdmei narodného projektu, sa uskutodiuju vdaka pomoci
ESEF.

Clanok I1I.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého ZUoZ, ¢i ma podpisani tzv. Kartu téastnika niredného
projektu (najneskdr v defi nastupu na aktivac¢nu ¢innost’) a nasledne si to overit’ na urade.

Ndarodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Furdpskeho socicineho fondu v rdamei
Operacného programu Ludské zdroje®
www.employinent.gov.sh / www.esfgov.sk
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2. Zabezpedit aktivaénu ¢innost’

2.1 Zabezpetit aktivadni &innost’ pre obec tak, aby prace vykondvané ZUoZ boli uréenc na
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce.

2.2 Zabezpedit aktivaénti ¢innost pre samospravny kraj tak, aby prace vykonavané ZUoZ boli

uréené na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a na pomoc pri
mimoriadnych udalostiach a odstratiovani ich nasledkov.

3. Zabezpetit po dobu od 01.10.2021 do 31.03.2022 vykonavanie aktivatnej Cinnosti pre 7
ZUoZ v strukture:

Druh vykonavanych Termin vykon#vania Rozsah
pric podla ods. 2.1/ | Potet ZUoZ | ISCO-08 od/do (tyzdenny rozvrh
2.2 tohto élanku , 3 hodin)
| Tvorba, ochrana a '
udrziavanie ZP, idrzba
verejnych :
priestranstiev, udrzba a | 7 9613001 01.10.2021 —31.03.2022 16
¢istenie budov a
obecnych priestorov

4. Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zaGiatku akonca vykondvania aktiva¢nej
¢innosti ZUoZ v §trukture:

%k\)(etli’\eﬁ .7 Pondelok Utorok  ;  Streda Stvrtok Piatok i
ukazo od-do |od-do od-do od-dojod - do|od-do|od - do od - do od -do| od-do
Zasové rozpatie™ 07:30 07:30 07:30 | 07:30 | 07:30 |
(v hodinich} 11:30 . 11:30 ! 11:30 11:30 ‘ 11:30 B

| : _
potet ZUoZ @ 3 ‘ 7 ) 7 4

5. Koordinovat’ aktivatnd &innost ZUoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca, ktory
bude organizovat aktivaén@i innost- ZUoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne. Ak nastane
skutoénost, ktorda ma za nasledok skondenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivadmi &innost (d'alej len ,,organizitor”), obec alebo samospravny kraj
v spolupréci s tradom je povinna do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru
urdit inc¢ho organizatora. Ak obec alebo samospravny kraj neuri (nezamestna)
organizatora, je za organizovanie aktivatnej ¢innosti zodpovedny Statutdrny zastupca.

6. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov ZUoZ doruéit’ uradu kopiu

Narodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje®
www.emplovinent.gov.sk / wwwesfigov.sk
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pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej &nnosti ZUoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmtuvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalendarnych dni odo diia zadatia
organizovania aktivaénej ¢innosti ZUoZ.

Viest’ dennd evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zi¢astiiuji na vykondvani aktivaénej
Cinnosti a organizdtorov, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuji udast
na vykonavani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec alebo samospravay kraj
uvedent evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu tradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky ZUoZ a organizitorov 1 origindl a 1
kopiu vyhotoveni na Grad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dihodobo nezamestnanych obcanov, ktori sit poberatelmi
ddvky v hmotnej miidzi a prispevkov k davke v hmotnej midzi a ktort vvkondvaju aktivanu
cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou mensich slufieb pre
samospravny kraj“ a, Evidenciu dochadzky zamestnancov, kiori organizuji aktivacmi
cinnost formou menSich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravay kraj “, potvrdeny podpisom $tatutarneho zéstupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivainej ¢innosti podfa predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivadénej ¢innosti ZUoZ je pre obec alebo pre
samospravny kraj zavdzny s vynimkou, ak povinnost’ ZUoZ odpracovat’ dohodnuty poéet
hodin pripadne na desi pracovného pokoja. 'V pripade, ak na zaklade predloZeného denného
rozvrhu ma obec alebo samospravny kraj zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’
aktivatné prace inak, napr. po€as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych
hodinich alebo noénych hodindch, fito skutonost’ oznami obec alebo samospravny kraj
tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mdze vykondvat’ aktivadni
¢innost™ aj vo vecernych a noénych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja a volna
s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje suhlas ZUoZ.

Predkladat’ uradu najneskér do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
skonCeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o uhradu platby a zaroveti aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nédkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d’alsich suvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového ugtu prijemecu alebo 1 original a 1
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladnidny doklad i doklad z registragnej pokladne,

Ndrodny projekt sa realizuje vduka podpore z Eurdpskeho socidineha fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje®
www.employment.zov.sk / www.esfeovsk
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b) ,, Vykaz k vipoctu prispevku na aktivacnil éinnost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samosprdvny kraj“,

¢) vyplatni péasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZna identifikacia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Sociélne
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 origindl
a 1 képiu vypisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 original a 1 kopiu potvrdenia banky
o uskutodneni prisluinej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj ti Cast’
pokladniénej knihy uétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej Cinnosti,

e) pri predkiadani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit” spravu v 1 vyhotoveni.
Obec alebo samospravny kraj je povinna v sprave uvadzat informdcie, €i boli
vynaloZensé finanéné prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, ufelne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu
price ZUoZ. Obec alebo samospravny kraj zdokumentuje obsah spravy
fotodokumentaciou pred a po vykonan{ jednotlivych prac, pripadne inym hodnovernym
spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit uradu pisomne kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit Gradu neucast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti ZUoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Oznamit uradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, kiory organizuje
aktivacmi ¢innost.

V pripade predGasného ukondenia vykondvania aktivatnej Cinnosti ZUoZ sa takeéto
uvolnené miesto na aktivaénu éinnost’ nepreobsadzuje inym ZUoZ. V pripade docasne;
pracovnej neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykondvanie aktivacnej ¢innosti nemdze obec
alebo samospravny kraj prijat’ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti in¢ho ZUoZ. ZUoZ po
ukon&eni dodasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani aktivaénej Cinnosti
pokradovat v zmysle platnej dohody sturadom, pri¢om doba vykonavania aktivacnej
Ginnosti sa mu odobu docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie
aktivadnej ¢innosti ZUoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna
neschopnost’ tohto ZUoZ trva dlhdie ako je dohodnutd doba vykonavania aktivagnej
&innosti. Za ospravedinent netidast ZUoZ na vykonavani mendich obecnych sluZieb pre
obec alebo na vykonavani mendich sluZieb pre samospravny kraj sa povaZuje
préaceneschopnost, darovanie krvi, sprevddzanie rodinného prislusnika na zaklade
pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekara a naviteva lekdra na zaklade pisomného
potvrdenia ofetrujticcho lekdra a iné vaZne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej je
povinny urad informovat’ vopred).

PredloZit spravu v sdlade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore  Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
Operacéného programu Ludské zdrofe*
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obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samospravny kraj* a v stlade
s ¢1. I1. bod 9. '

16. Poucit’ ZUoZ zaradenych na vykondvanie aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivacnej &innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim ZUoZ o pouleni. ZabezpeCit' Urazové poistenie ZUoZ
zaradenych na vykonavanie aktivatnej Cinnosti a predloZit’ képiu zmluvy o urazovom
poisteni uradu.

17. V stlade s § 2 ods. 2 v nadvaznosti na § 7 ods. 7 zkona &. 124/2006 7. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich .
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci voéi ZUoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyziadanie uradu preukdzat dodrZziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost’ priebezne po celu dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

19. Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veei a rodiny, tradu a dal3im kontrolnym
orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov
a d’alsich dokladov aumoznmit® vykonanie kontroly aauditu priebeine pocas trvania
zavizkov vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec alebo samospravny kraj neumoznf vykon kontroly a auditu, vznika obci
alebo samosprévnemu kraju povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej
vyske.

20. Vytvoritt poverenym zamestmancom Ministerstva prace, socialnych wveci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu a d’al3ich kontrolnych
a auditorskych organov vykondvajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnt siiéinnost’ a vSetky vyziadané
informacie a listiny tykajice sa najma opravnenosti vynaloZenych nakladov.

21. Oznaéit’ priestory obce alebo samospravncho kraja plagatmi, samolepkami, resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujd v ramei narodného projektu,
sa uskuto¢niuji vdaka pomoci ESF. Uvedené oznaenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

22, Uchovavat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

Ndrodny prajekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operacného programu Dudské zdroje*
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Clanok IV.
Oprivnené vydavky

Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré obec alebo samospravny kraj vynaloZila
na vykonavanie aktivatnej Einnosti pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu aéastnika narodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci alebo samospravnemu
kraju v stvislosti s touto dohodou, najskor v defl jej u¢innosti a boli skutoéne vynalozené
obcou alebo samospravnym krajom a s riadne odévodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti st nédklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v stivislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spiita
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a ti¢innosti a zodpovedd potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany uradom podl'a &1 II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a §truktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti
ZUoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na Ghradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovne
prostriedky, tirazové poistenie dlhodobo nezamestnanych obcanov, Casti nikladov na
pracovné néradie a &asti d'aldich nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim mens$ich obecnych
sluzieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj, a na thradu ¢asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni &innost’. V silade s pravidlami pre
opravnenost vydavkov spelufinancovanych z ESF si je obec alebo samosprdavny kraj
vedomd osobitne tychto skutonosti tykajuicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat’ za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti, '

- su primerané, t. j. zodpovedaji cenam beZnym (obvyklym) na trhu v Case ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- si podlozené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gtovnictve obce alebo
samospravneho kraja asi vsilade splatnymi vieobecne zdviznymi pravnymi
predpismi,

- spltiaja podmienky hospodarnosti, efektivnosti a Gcelnosti,

- boli vynaloZené vsulade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolocenstiev,

- za hospodarne, udelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre uéely vykonu aktivalnej
Sinnosti nie je moZné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonéenim vykonu aktivainej ¢innosti (zdravotnd obuv, pracovné obleenie, pracovné

Nérodny projekt sa realizuje vdaka podpove z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci
' Operacného programu Ludské zdroje™
www.enplovinent. gov.sk / www.esfgov.sk
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naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu ndrodného projektu a vyluéne stvisi s realizaciou aktivit narodného projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatela. Ziadatel’ pouZije prispevok v stlade s kalkuliciou nakladov, ktord je
sucastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo formou mensich sluZieb pre samospravny kraj” avsilade so zasadou
preukdzatelnosti, hospodarnostt a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych
zdrojov.

6. Zaopravnené vydavky nie je mozné povazovat:

a)  uroky z dlhov,

b)  vratnu dafl z pridanej hodnoty,

c¢) dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESF je mozné financovat také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne tétuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d)  vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f)  vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré me si v G&tovnictve jednoznane oznafené ako vydavky suvisiace
srealizovanym narodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom uGétovnej
jednotky k vedeniu uctovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realizaciu aktivaénej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

1} vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

7. Pri ndkupe nového zariadenta/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahimajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vritane vydavkov sUvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené.
V pripade thrad spotrebné¢ho matéridlu st vydavky uhraddzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlive neprekrocia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota
realizovanych uhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Obec alebo samospravny kraj, ktorej/mu sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpsieho socidlneho fondu v ramei
Operacného programu Ludské zdrgje™*
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a ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona & 523/2004 7. z. o rozpodétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najméi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zékon &. 523/2004 7. z. o rozpoStovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Obec alebo samospravny kraj saéasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiava siéast’ou systému riadenia eurépskych
Strukturilnych a investi¢énych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei alebo samospravnemu kraju narok na uhradenie
nakladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukiaZe okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’, efektivnost’, t€elnost’ a G¢innost.

V pripade nedodrzania zavidzku podla ¢l. 111. bod 16 obec alebo samospravny kraj znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec alebo samospravny kraj nepredlozi doklady v lehote
stanovenej v ¢l. IT1. bod 9, ak sa u€astnici dohody nedohodnu inak.

. Zavainé porusenie podmienok tejto dohody je povaZzované za poruSenie financnej
discipliny podlPa zdkona &. 523/2004 7. z. o rozpodétovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porudenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukdze poruSenie finan¢nej discipliny a
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlzni sumu do skonéenia kontroly, trad postapi
prisluini spisova dokumenticiu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymahat’ odvod, pendle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31
zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov povinny vratit’ finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clanok VI
Skoncenie dohody

. Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov ucastnikov dohody a stcasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorend.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fordu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje™
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Ucinky tejto dohody zanikajti splnenim zévizku tuéastnikov tejto dohody, odstipenim obce
alebo samospravneho kraja od tejto dohody, odstipenim tiradu od tejto dohody, ukonéenim
dohody na zaklade vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obee alebo samospravneho kraja
bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme zavizky vyplyvajlce
z tejto dohody. O uvedenych skutocnostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’
obec alebo samospravny kraj.

Tuto dohodu mozno skonéit na zaklade pisomnej dohody Ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté a cerpané plnenia za organizovanie akfivatnej Cinnosti ZlJoZ
poskytnuté obci alebo samospravnemu kraju do dia G¢innosti ukonéenia dohody zostavaja
tymto nedotknute.

KaZdy z Géastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesacna a zatina plynuit od prvého diia kalendameho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja
vznikd jej povinnost’ vratit’ na ucet uradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStova prepravu alebo osobného podania
na trade.

Kazdy z udastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstliipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstiipeni dorufend
druhému acastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diom dorucenia oznamenia
0 odstipeni druhému tGcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec alebo
samospravny kraj povinnd vratit’ iradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia éinnosti odstiipenia na ucet tradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce alebo samospravneho kraja

sa povaZuje najmé:

a) porusenie ¢L. III bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivainej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacne)
Sinnosti,

c) ak sa ZUoZ nezudastiuje(l) vykondvania aktivacnej ¢innosti, pricom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec alebo samospravny kraj pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci
realizacie aktiva¢nej ¢innosti na iné ucely, '

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ),

h) porusenie rozpottovej discipliny.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdrofe*
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. Za véine porudenic tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi poruSenie ustanoveni
¢l 1T bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

. Obec alebo samospravny kraj sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho Zast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma u¢astnikmi dohody na zaklade pisomného névrhu jedného z Géastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku s ulastnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia pristuinymi ustanoveniami
zakona €. 40/1964 Zb. Obtianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vicobecne
zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zaviizkom ulastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spolodenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec alebo samospravny kraj sthlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajucich z dohody
v rozsahu: ndzov, sidlo, ndzov ndrodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Ggastnikmi dohody a u¢innost
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Uktinnost’ tejto dohody zanika splnenim zaviizku dastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukondeniu z dévodov uvedenych v &lanku V1.

Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
apravnickd osoba/fyzickd osoba dostane jeden rovnopis. Pisomni forma dohody je
zachovand vZzdy, ak pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany
zarucenym elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou pedatou. V takomto
pripade dohoda predstavuje elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ndrodny projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rémei
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8. Ukastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienck ana znak stthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise) ~(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicki/fyzicka osobu:
~{podpisané elektronicky podFa zakona & 272/2016 Z. z.)*
Ing. Jan Mlynar
Statutarny zastupca

Za urad;
»{podpisané elektronicky podra zikona &. 272/2016 7. 2.5
Mgr. Milan Biskup
riaditel’ dradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

20 09 201
,‘\é‘-imw—”i?& ,
1 §
S Za tirag
- i -~ lru N ST )
y Ing. Jan Mlynar Mgr. Milan Biskup \) /
starosta obce Svabovce riaditel’ (iradu
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