DOHODA
¢. 40/2015/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finan¢ného pfispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre

znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestndvatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&.

5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov v rimci nirodného projektu ,,Sanca na zamestnanie“
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda’)
I'JEastI_u'ci dohody

Ustredie préce socialnych veci a rodiny
Uradom price socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo Hrani¢na 667/13, 058 01 Poprad
zastupenym riaditelom Ing. Slavomir Kravéak

ICO 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna pokladnica

¢. actu: SK45 8180 0000 0070 0053 3503

(d’alej len ,,arad*}

a

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Mene: , Obec Svabovce

Sidlo/Previdzka 059 12 Svabovee

Zastipenym Statutarmym zastupcom: Ing. Jan Mlynar

ICO: | 00326623

DIC: _ i 2020674997

SK NACE Rev2 (kod/text) : (/84.11 VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, a.s.

Cislo t&tu : _ SK5002000000000025121562
(d’alej len .,zamestnavatel™) ' '
(spolu len ,ucastnici dohody*).

G0,
1215



Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,dohoda“), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzatov o zamestnanie (d'alej len ,znevyhodneny UoZ*) u verejnych zamestnavatel'ov.
Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie  financného  prispevku na  podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamesindvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov v ramci narodného projekt ., Sanca na zamestnanie .

’ Clanok I
Uéel a predmet dohody

1/ Uelom dobody je tUprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len ,,prispevok™) u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zikona &. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych
zikonov v zneni neskordich predpisov vramei nérodného projektu »Sanca na
zamestnanie®.

a) Oznamenia &. 1/2015/§54 - SnZ vramci nirodného projektu — ,Sanca na
zamestnanie

b) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanénéhe prispevku tradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvirania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u vergjnych
zamestnavatelov, podfa § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach zamestnanosti v silade
s platnymi a a¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravoymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

Clanok II
* Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zikona
o sluzbdch zamestnanosti v celkovom poéte 6.

1.1 Udr¥at® na dobu do 30.06.2016 pracovné miesto(a) v celkovom poite 6. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukdzat’ na osobitnom tlalive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je povinnou prilohou
& 9) podPa bodu 6 tohto &lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9
kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

1.2 Obsadif’ pracovné miesto(a) vytvorené-podla bodu 1 najneskér do 30 kalenddrnych dni
(v pripade, ak zamestnavatel’ ncobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych doi, je
povinny poZiadat’ drad o predizenie tejto doby) od nadobudnutia GSinnosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvizok na dobu urtiti, z toho 6 znevyhodneny/ch UoZ na dobu do 30.06.2016
a na druh pric, ktoré stivisia s predmetom ¢innosti zamestnivatel’a, s ohPadom na
profesijné a kvalifikaéné predpokiady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu, v §truktare podl'a tabulky:



1 admin. pracovnik | 4110000 |  20.10.2015 9 9 546,54

5 pomacny pracovnik | 9214000 20.10.2015 9 9 546,54 24594,,30

*Podla vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13 decembra 201 1, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikicia zamestnant

2) Predlozit’ dradu za kaZdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych daf od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stiast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 9 ),

d) podla potreby i d’alSie doklady, ktoré uri Grad.

3) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnyeh miest v sulade s bodmi 1 a? tohto
Clanku, pridelovat’ zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy aplatitt im za
vykonani pricu dohodnuta mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnivatel’ nie je opravneny zniZit® dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania zdviizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
¢lanku.

5) Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.(Priloha 9)

6) Vsilade s ¢linkom III tejto dohody predkladat tradu podas doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalemdarneho dita nasledujiceho kalendérncho
mestaca, vktorom bola mzda splatnd v3 vyhotoveniach Ziadost® o dhradu platby
a zaroven 1 original a 2 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na hradu
mzdy a hradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socialne poistenie apovinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamesinancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verginé zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesa&né
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného aprispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby a v pripade platby
realizovane]j v hotovosti aj ti €ast’ pokladniénej knihy t&tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.




Poslednu ziadost’ o dhradu platby je zamestnvatel' povinny predloZit’ tradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany tradu Ziadost' o uhradu platby
akceptovana. (ak sa z Gradom nedohodne inak)

7) V stlade s &lankom TIT tejto dohody predloZit’ tradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach yiadost’ o ihradu platby jednorazového prispevku
a zéroven jeden origindl a jednu kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady
siivisiace s vykonom zamestndvania pajneskor do 60 kalendérnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju najmé: faktiry a doklady o nakupe,
vypisy z bankového uctu zamestnévatel'a alsbo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj ta éast’ pokladnitnej knihy uétovnej jednotky za
prisluiny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza. :

8) Oznamit’ uradu pisomne ka?di zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutofnost nastala, vratane ozndmenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zéklade tejto dohody. Sucasne prediozit kopiu dokladu
o skon¢eni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

9) V pripade predcasného skoné&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lehote podla Elanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchadzatom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podfa bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podFa bodu 3 tohto Elanku.

10) Na vyZiadanie uradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost’ a uschovivat’ tato dohodu
(v tatane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajticich sa poskytnutych finan&nych
prostriedkov), ato priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody 2 to aj po ukonCeni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

11) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vec| arodiny, Gradu a daldim
kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut do svojich udtovaych vykazov,
bankovych vypisov a d'alich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
potas trvania zivézkov vyplyvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak samesinavatel peumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

12) Vytvorit' poverenym samestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a d’aldich
kontrolnych a auditorskych orgdnov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
fiadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jei vykone potrebna sudinnost’
a vietky vyZiadané informécie a listiny, tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

13) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zdkon & 82/2005 Z. z. o nelegdlne] préci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. '

14) Zamestnavatel je povinny v Eracovnej zmluve uviest, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty v

zmysle narodného pro) ektu ,,Sanca na zamestnanie®.
4



Clanok TI1
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit' zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, najviac vo vySke minimélnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesa¢ne najmene; podas 3 a najviac podas 9 (iirad
vyberie)kalenddrnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta
v stlade s €l. V bod. 5. Mesagna vyska prispevku je najviac vo vyike 95% celkovej ceny
prace zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne
313,76 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného

Uvizku sa prispevok na podporu vytvérania pracovného miesta pomerne krati a mesadéng

vySka prispevku na uhradu gasti celkovej ceny prace podas celého trvania projektu
zodpovedd sume maximalne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto
nasledovne

4110000 - g 546,54 4623.84

5 9214000 9 9 546,54 23119.20

2) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi jednorazovy prispevok na thradu asti nevyhnutnych

_3)

4)

nakladov suvisiacich s vykonom zamestnivania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pombcky, pracovné ndradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto: 6PM x 56,65
= 339,90.

V silade s bodom 1 a 2 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavateFovi prispevok na jeho
ucet mesaéne, najneskér do 30 kalendirnych dnf odo diia predlo¥enia kompletnych
dokladov podra élanku I1bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak arad zist{ v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo m4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajtice;
vety neplynie, ato a# do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predioZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v &lanku 11 bod 7 a § tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukize za sledovany mesiac skutocne
vynaloZené ndaklady v lehote stanovenej v &lanku I bod 7 a 8 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobic neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, #e konanim
zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedendho dévodu
prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je tirad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku az do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vratit” zamestnavatePovi original dokladov predloZenych podla &lanku IT bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deft predloZenia dokladov

)



5)
6)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

sa v tomto pripade povaZuje deii, ked’ sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovaf’ thrady finan&ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a u€innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené niklady sa povazuju len tie niklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti stouto dohodou najskér v defi jej ucinnosti a boli skutotne vynaloZené

zamestnavatePom a st riadne oddvodnené a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti st niklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Opravnenymi nikladmi na Géely tejto dohody st naklady na celkovii cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovncho pomeru podra tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vysike minimalnej
celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR mesacne po dobu
najmenej pocas 3 mesiacov, najviac podas 9 kalendarnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na uhradu &asti nevyhnutnych
nakladov savisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomécky, pracovné naradie vo vySke najviac 5%
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny &as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny Cas, vySka prispevku
na CCP zamestnanca sa pometne krati.

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodéarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a tiéinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

7amestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpottu a ESF. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztabuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zékona o
sluzbach zamestnanosti, zakon €. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorich predpisov, zdkon ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpoStovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestndvatel' su¢asne berie na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody
sa stava sucastou systému finanéného riadenia Strukturélnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatePovi narok na uhradenie nékladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost.



4)

3)

6)

7

8)

9

Vo viizbe na &lanok Il bod 1 a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnivatel'a na ugely tejto dohody povazuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s uchadzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi ndstupu do prace na uvedenom pracovnom mieste. '

-V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje

prispevok, je zamestnavatel’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalenddrnych dni od
jeho uvolnenia (ak sa s Gradom nedohodne inak) Polas doby neobsadenia pracovného
miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku
na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva minimalne cely
kalendérny mesiac. Dohodnuta doba udr¥ania pracovného miesta sa predlZuje o dobu,

pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorgieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dofasne vol’'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretr¥ite (napr. z
dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky),
zamesinavate] méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ tradu pri dodrZan{ podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditi podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendirnych dni odo diia dofasného uvolnenia
pracovn¢ho miesta.

Pracovné miesto neméZe byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestnavatel' podla tejto dohody, s vynimkou zmevyhodneného UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zaklade prispevku v rdmei aktivneho opatrenia na trhu prace
podla zdkona o sluZzbdch zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov
urobi, je povinny vritit' dradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalenddrnych dni odo diia zistenia tejto skutocnosti (ak sa s iradom nedohodne
inak).

Vo vizbe na &lanok I bod 1. tejto dohody sa za vytverenie pracovného miesta
uzamesinavatela povaZuje zvySenie poétu pracovnych miest, kioré predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim
obdobim, celkovy nérast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu pottu
pracovnych miest podl'a predchadzajticej vety, zamestnavatel je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoflo v désledku zru¥enia pracovnych miest z dévodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. - Z4konnika prace v znen{
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktora j¢ povimnou prilohou tejto dohody,

najneskdr do 30 kalendirnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia

pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 3 - 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékoPvek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b)
zakona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v znenf neskor¥ich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 7) je povinny vratit' Gradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych PM, vo
vySke najnizSieho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od
zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

7



10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovneho miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit' dradu pemernu &ast’ prispevku
poskytnutd na toto pracovné miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendirnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s iradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel’ nemdZe docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na kioré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ Gradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia
doc¢asného pridelenia.

12) Zavainé poruenie podmienok tejto dohody je pova¥ované za porufenie financnej
discipliny podfa zakona NR SR &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejne]
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

13) Podozrenie 7 poruienia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly tiradu. Ak sa preukaze porusenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlzni sumu do skoncenia kontroly, firad postipi prislu§ni
spisovi dokumentdciu na sprivne konanie prislusnej Sprave finan¢nej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR®), ktora je opravnena ukladat’ a vymahat’ odvod,
pendle a pokutu za porudenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami $tatneho
rozpottu a ESF a prijemea prispevku je v zmysle § 31 zikona o rozpod&tovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovene; vyske.

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vz4jomnej pisomnej dohody castnikov tejto
dohody.

2) Kady téastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢na a zadina plynit’ od prvcho diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo stramy zamestnavatela, vzniki mu
povinnost’ vrati’ ma tGfet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalenddrnych dni odo diia podania vypovede na poitova prepravu alebo osobného
podania na urade.

3) Ka?dy z G8astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dehody v pripade jej zavazného
porugenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému Gcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je néinné diiom doruténia ozndmenia
o odstipeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel
povinny vritit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia a&innosti odstiapenia na Géet dradu.

4) Za ravazné porusenic pedmienok tejto dohody sa povaZuje na siranc zamestndvatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v €lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v &lanku
V bod 12 a na strane uradu porusenie povinnosti podla Clanku I v bode 3 a 4. Za zavainé
porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porufenie zdkona &. 82/2005 Z. z
o nelegélnej prici a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorich predpisov. : :

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porudenim.



Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Gé¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvddzat’ &fslo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev,
ktoré maju vzt'ah k zavizkom G&astnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zikona & 513/1991 Zb.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budd
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zikonnika,

5) Prechod a prevoed prav a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vy&ka finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
préavnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a G&¢innost’
ditom nasledujlicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov tuSastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢ldnku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a &ldnku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestndvatel’ dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody vyhlasuju, Z¢ st opravneni tito dohodu podpisat’, Z¢ si ju riadne
adbsledne precitali a sdhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Poprade diia 18 0KT 2055
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