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DOHODA
¢. 86/2016/§ 54 — CzKN

o poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest v ramei
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti podPa § 54 ods. 1 pism. a) zdkona
€. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov zneni

neskorSich predpisov
pre subjekty nevykonavajuce hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorgich
predpisov
medzi tCastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hraniéna 667/13, 058 01 Poprad

Zastupenym riaditelom: Ing. Slavomirom Kravédkom

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780 _

Bankové spojenie: Statna pokladnica IBAN SK45 8180 0000 0070 0053 3503

(d’alej len ,arad®)

zamestnavatelom

Pravnickou osobou: Obec Svibovee

Sidlo: 059 12 Svébovce 132

V zastapeni Statutarnym zéstupcom: Ing. Janom Mlynarom
ICO: 00 326 623 DIC: 2020674997

SK NACE Rev2 (koéd/text): 84.11.0/V3eobecna verejné sprava
PrevaZujuca ¢innost’: rozpoctova organizicia

Bankové spojenie: VUB a.s.,

¢. tctu IBAN:SKS50 0200 0000 0000 2512 1562

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*)

Terto projeft sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdamei Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www. esf.gov. sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(dalej len ,,dohoda*), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zaklade zvercineného Ozndmenia o mozZnosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie financného prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestnanych obcanov v rdmci ndrodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti”

(dalej len ,,0znémenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti'a o zmene a doplnen{ niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

] Clanok L.
Udel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest pre dlhedobo
evidovanych obé&anov (dalej len ,finan&ny prispevok®), v rimci narodného projektu
,Cesta z kruhu nezamestnanosti podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,, ESF”)
a $tatneho rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len SR v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’

b) Nérodného projektu ., Cesta z kruhu nezamestanosti“
Kéd ITMS 2014+ 3120314127

¢) Oznamenia &. 2/2016/§ 54/ CzKN

d) Mimo schém

e) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov radom zamestnavatelovi na
podporu vytvérania pracovnych miest vrimci nirodného projektu ,Cesta z krubu
nezamestnanosti podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti v stlade s
platnymi a G&innymi vicobecne zédviznymi pravnyml predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurdpskeho spololenstva.

3. Finanéné prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z
Eurépskeho socidlneho fondu a 15 % zo SK.

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvori® pracovné miesta pre znevyhodneného(ych) uchadzaca(ov) o zamestnanie
podla § 8 ods. 1 pism. c¢) zdkona o sluZbach zamestnanosti (dalej len ,.dlhodobo
evidovany UoZ*), v celkovom poéte: 3 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operadného programu Ludské zdroje.
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk




1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte: 3 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrzZania, je zamestnavatel
povinny preukdzat na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania
pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢&. 6 podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor
do 30 kalendarnych dni od uplynutia 15 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. QObsadit’ pracovné miesta po odsahlaseni Gradom vytvorené podfa bodu-1, najneskor
do 30 kalendarmych dni od nadobudnutia G¢innosti tejto dohody (ak sa s tradom
pisomne nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
pracovny uvizok alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu, na dobu minimdlne 15 mesiacov  resp. na neurdity &as
s podmienkou zamestnavania po dobu minimélne 15 mesiacov z toho:

1 (jeden) dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ menej ako 24
mesiacov, t. z. 12 - 24 mesiacov,

2 (dvaja) dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov

na druh prac, ktoré savisia s predmetom Cinnosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na
profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému
miestu, v Struktire podla tabul’ky:

Mampull.pra 9333999 01.09.2016 151 547,89 12 6 574,68
covrnik i.n.

Pom. prac. 9622000 X X
pariby 01.09.2016 15| 547,89 15 8 218,35

udov a
arealov
Pom. prac. 9622000 x X
tidrZby 01.09.2016 15 | 547,89 15 8 218,35
budov a
arealov

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdZe poziadat’ urad o prediXenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v €ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ drad o
jej predizenie.

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu$nom trade,
£i zamestnanec ma podpisani Kartu icastnika (najneskér v defi nastupu do
pracovného pomeru). :

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidIneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Predlozit’ firadu za kaZzdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskédr do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovaného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona &. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d'alej len ,,Zékonnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle narodného
projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je siast'ou pracovnej zmluvy.

b) zamestnavatelom potvrdent képiu prihlagky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, verejné starobné ddchodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 6),

d) podl'a potreby i d’al$ie doklady, ktoré uréi Grad.

Dedrziavat’ Struktiru vytverenych pracovnych miest v silade s bodmi I a2 tohto
Clanku, pridefovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu v silade s predlozenou Ziadost'ou o poskytnutie
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel nie je opravmneny znizit® dohodnmutt mzdu do skondenia
trvania zdavizku (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzova€’ len UoZ podPa bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

Vsilade s ¢lankom IIL tejto dohody predkladat® wiradu mesaéne po&as doby
poskytovania finanéného prispevku (najviac Ixi2- 2x15 mesiacov), najneskdr do
posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola
mzda splatna, v2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby a zarovefi 1 original a1
kopiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady nma dhradu mzdy a Whradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZzuji
najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesalné vykazy
preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesainy vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu
zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutotneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj tG ¢ast’ pokladni¢nej knihy iétovnej jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Oznamit’ Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najnesk6ér do
30 kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skon¢enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytujt finanéné
prispevky na zaklade tejto dohody. Stlasne predloZit' képiu dokladu o skondéeni
pracovného pomeru, potvrdend képiu odhldsky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

Oznimit’ iradu po 1 mesiaci odo diia skoncenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta (15 mesiacov), najneskdr do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca,
trvanie pracovného/ych pomeru/ov, resp. skondéenie pracovného/Ych pomeru/ov.
V oboch pripadoch aj v pripade skonlenia alebo trvania pracovného pomeru je

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operaéného programu Ludské zdroje.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

zamestnavatel povinny predlozit’ osobitné tladivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré¢ je povinnou prilohou ¢. 6)
av pripade skon&enia pracovného pomeru aj képiu dokladu o skon€eni pracovného
pomeru. Ak skondenie pracovného pomeru nastane pofas tohto mesiaca,
zamestnivatel’ ma povinnost’ preukazat® tito skutoénost’ v zmysle tohto ¢lanku,
najneskér do 10 kalendarnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

V pripade pred€asného skofenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuji finanéné prispevky podla tejto dohody
preobsadif’ v lehote podla ¢ldnku V bod 5 tejto dohody inym dlhodobo evidovanym UoZ,
s dodrZanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predloZit' za kazdého
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyZiadanie uradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umozZnit
vykon fyzickej koniroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

Umoinit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu a daliim
kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut do svojich d&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zavéizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonfeni ich trvania aZ
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Vytvorit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu sicinnost
a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji financné
prispevky v zmysle tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju vrdmei projektu sa uskutoiuji
vd'aka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

16. Dodrziavat’ zakon & 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

Poskytnif’ zamestndvatelovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na dhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
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prijaty do pracovného pomeru a na uhradu &asti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovného titora nasledovne:

Finanény prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na tuhradu fasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
tiradu najmenej 12 — 24 mesiacov, vo vySke najviac 80 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 80 % z minimalnej celkovej ceny prace (d'alej len ,,MCCP®),
t. j. na rok 2016 maximalne 438,04 € pri plnom pracovnom uvizku poéas najviac
12 mesiacov,

a

- finanény prispevok na idhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
uradu viac akoe 24 mesiacov, vo vySke najviac 95 % z CCP zamestnanca, najviac
viak vo vyike 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximailne 520,17 € pri plnom
pracovnom uvidzku pocas najviac 15 mesiacov

1 |9333999 s 54789 | 12 438,31 438,04 X X 5256,48
1 | 9622000 5 547,89 15 520,49 520,17 X X 7 802,55
1| 9622000 s 54780 | 15 52049 520,17 X X 7 802,55

2. 'V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na
jeho 1let mesafne, najneskdér do 30 Kkalenddrnych dmi odo diia predioZenia
kompletnych dokladov podla &lanku II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku
podla predchadzajticej vety neplynie, a to az do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v élanku II. bod 7, 8 tejto dohody, ale len
v lebote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaZe za sledovany
mesiac skutotne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v €lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodnéeho
podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doflo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody
a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela konirola alebo iné konanie, je urad

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu
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opravneny pozastavit’ vyplacanie finanéného prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly
alebo in¢ho konania.

Vratit’ zamestnavatel'ovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZzuje deil, ked’ sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ Uhrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhsie do 30.10.2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodamost’, efektivnost’ a G¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov.

Poskytniit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpe€ujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskutoéniuju vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok IV,
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v stvislosti stouto dohodou najskér v deil jej uéinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti su
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deii platby nie je
minusovy.

Opravnenymi nakladmi sd len tie naklady, ktoré zamestnévatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i} Kartu Géastnika.
Vydavky v savislosti s finanénymi prispevkami si opravnené len vtom pripade, ak
splitajd podmienky hospodarnosti, efektivnosti, Géelnosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.
Opravnenym néakladmi na Géely tejto dohody su:
naklady na celkovii cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovného
pomeru podla tejto dohody, evidovaného (¥ch) v evidencii UoZ menej ako 24
mesiacov vratane (12-24 mesiacov), najviac vo vyske najviac 80 % z CCP prijatého
zamestnanca, najviac viak vo vyske 80 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne
438,04 € pri plnom pracovnom uvizku pofas najviac 12 mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.
Po uplynuti podpornej doby je zamestnévatel’ povinny podporené pracovné miesto
udrzaf’ po dobu minimaine 3 mesiace.

a

- ndaklady na celkovu cenu prace prijatého zamestnanca do pracovného pomeru podla
tejto dohody, evidovaného(ych) v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov, najviac vo
vyike najviac 95 % z CCP prijatého zamestnanca, najviac v8ak vo vyske 95 %
z MCCP, t. j. na rok 2016 maximalne 520,17 € pri plnom pracovnom tvizku poéas
najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.
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10.

1L

pomernii ¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, poéas ktorého
neudrZal toto pracovné miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytujl zamestnavatePovi
finanéné prispevky je dofasne vol'né napr. z dovodu dolasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodiovskej dovolenky, pracovné miesto sa povazuje za obsadené.
Zamestnavatel mdZe dolasne uvol’'nené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ uradu podla &l II. bod 2, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestndvatel' s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovnil zmluvu na dobu uritd podéas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel’a povazZuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani srovnakym predchidzajicim obdobim
celkovy narast poétu jeho zamestnancov. AK nedoflo k zvySeniu poétu pracovnych
miest podl’a predchidzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto
zvyseniu nedoslo v dosledku zrudenia pracovnych miest z dévodu nadbyto&nosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zdkona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel povinny preukazat udajmi uvedenymi
v prilohe €. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendérnych dni
po uplynuti 15 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

. Ak zamestndvatel’ nespini podmienku doby povinného udrZania pracovného miesta,

na ktoré bol/i poskytnuty/é finanény/é prispevok/ky, je povinny vratit’ dradu pomerna
¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajucu obdobiu, pofas ktorého neudrzal toto
pracovné miesto, do 30 kalenddrnych dni odo diia zruSemia pracovného miesta —
skonenia pracovného pomeru s UoZ (ak sa s daradom pisomne nedohedne inak).

Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvatelom sa povaZuje zvysenie poftu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy ndrast poctu jeho zamestnancov. Ak
nedoflo kzvySeniu poétu pracovnych miest podPa predchadzajicej vety,
zamestnavatel je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvy$eniu nedo$lo v désledku zrusenia
pracovnych miest z dovodu nadbytoCnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika préce).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukéazat udajmi uvedenymi
v prilohe &. 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mestacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priecbehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zdikonnika
prace (priloha ¢&. 7) je povinny vratit’ firadu poskytnuty finanény prispevok za podet
zruSenych pracovnych miest, vo vyske najnizsicho poskytnutého finanéného prispevku, a
to najneskor do 30 kalenddrnych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu
nadbytoénosti.

Zamestnavatel’ nemodZe docasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ (radu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnivanie tohto zamestnanca, najneskér do 39 kalendarnych dni odo dna
do¢asné¢ho pridelenia.
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Po uplynuti podpomej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné
miesto udrzat’.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného €asu, vyska finanénych prispevkov sa pomerne krati.

Dohodnut4 vy$ka finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zévéizku nebude memt’
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuja verejné prostriedky, zodpovedi za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospodarnost’,
efektivnost’ a i€innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona €& 523/2004 Z. z.
o rozpoftovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niekforych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
statneho rozpo&tu SR a EU. Na ugel poutitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia
a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zékona
o sluZb4ch zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov, zdkon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpo&iovych pravidiach verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ siasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava suéast'ou finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi ndrok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost’, hospodérnost’ a efektivnost.

Vo vizbe na &lanok II. bod 1 a 2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na ucely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j.
defi, ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zdroveii aj diiom
vytvorenia pracoviného miesta zamestnévateom.

V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuju finanéné
prispevky, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ =z opravnenej ciel'ovej skupiny podla ¢l. II. bodu 2 v lehote do 30
kalendarnych dni (ak sa s tradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Pocas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytuji. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predlzuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimdlne cely kalenddrny mesiac.
Dohodnuti doba udrzania pracovného miesta sa predlZuje o dobu, po€as Kktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené,

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude u? toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskor3ieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel’ v lehote do 30 kalendarnych dni (ak
sa stradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' uradu
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12. Z d6vodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, financny prispevok nemdzZe byt poskytnuty zamestnavatel'ovi na
thradu tych ndkladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruSenie finanénej discipliny,
oznami trad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory. je opravneny
ukladat’ a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny odo diia
skonc¢enia kontroly, spravne konanie sa nezalne.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1. Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisemne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesaénd a za¢ina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vznika mu
povinnost’ vratitt na @cet uradu vsetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni edo dia podania vypovede na postovit prepravu alebo osobného
podania na virade.

3. KaZdy z Géastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavaZného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni
doruené druhému ulastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je ucinné dilom dorucenia
oznamenia o odstupeni druhému uéastnikovi tejto dohody. OGdstiipenim od dohody je
zamestnavatel’ povinny vratit’ dradu pomerne poskytnuté financné prostriedky do
30 kalendarnych dni ¢d nadobudnutia i¢innosti odstiipenia na ucet tradu.

4, Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnost{ ustanovenych v &lanku II. v bedoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, v Clanku
V.bod 11 ana strane wiradu porudenie povinnosti podla ¢lanku III. v bode 2, 3. Za
zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruSenie zikona <&
82/2005 Z. z. o nelegalnej praci anelegidlnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

5. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

hd

Clanok VIL
Vieobecné a zaverecéné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode mozne vykonat’ len pisomnym dedatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uéastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo stran
tejto dohody.

2.V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavéizkom Gdastnikov tejto dohody.
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10.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravme vztahy spravujo a budu spravovat’
ustanoveniami Obchodného zakonnika,

Prechod a prevod priv a povinnosti @éastnikev tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.
Zamestnavatel' siihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:

nazov, sidlo, miesto prevadzky, poet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ugel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobtda platnost diiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody
a u¢innost’ difom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost dohody skoné¢i splnenim zévizkov Géastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢ldnku VI. v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial neddjde k odstupeniu od
dohody podl'a &ldnku VI. bodu 3 tejto dohody.

Tito dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni
tato dohodu podpisaf, Ze si ju riadne a ddsledne preditali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvla§( nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jei
obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

21, hUG. 2016

V Poprade dia V Popradediia 22 Al§ 20%

Za zamestnavatela: Za trad:

/V i
Obec Svibovce
Statutdrny zastupca zamestnavatel'a \ riaditel’ aradu
Ing. Jan Mlynar
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