DOHODA
¢islo 20/36/052/29

o zabezpedeni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych

sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci
uzatvorena podla § 52 ods. 10 zékona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,dohoda™)

medzi u¢astnikmi dohody:

Ustredie préce, socialnych veci a rodiny

Urad préce, socialnych veci a rodiny Poprad

Sidlo: Hrani¢na 667/13,058 01 Poprad

Poverena zastupovanim riaditel’a uradu: Mgr. Jana Jonasova
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3503

(d’alej len ,,arad*)

a

Obec Svabovee 5

Sidlo: Svabovee 132, 059 12 Svabovee

. Zastapend starostom: Ing. Janom Mlynarom

ICO: 00326623

DIC: 2020674997

IBAN: SK50 0200 0000 0000 2512 1562

SK NACE Rev. 2 (kod/nazov): §4110 Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec™)

1.

2.

Clanok 1.
Ukel a predmet dohody

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ¢innost’ formou mendich obecnych sluZieb alebo formou menSich sluzieb
(dalej len ,finanény prispevok™) podla § 52 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti™), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho
rozpodtu (dalej len ,,SR*) prijemcovi prispevku vzmysle zékona o sluzbach
zamestnanosti.

Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti ucastnikov dohody pri zabezpefeni
podmienok vykonavania aktivacnej ¢innesti formou menSich obecnych sluZieb pre obec
a poskytovan{ finantného prispevku prijemcovi prispevku na uhradu Casti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obdanov, ktori st poberatelmi davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke v hmotne]
nudzi (d’alej len ,,UoZ"), ¢asti ndkladov na pracovné ndradie a Casti d’al$ich nakladov,
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ktoré suvisia s vykondavanim aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec {d’alej len ,,aktivaénd ¢innost™) a na Ghradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénd cCinnost' (d’alej len ,organizator”) v sGlade s platnymi
audinnymi vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky a pravaymi
aktmi Eurdpskych spoloenstiev.

Clanok IL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1.

2.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivadnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maja trvaly pobyt, resp. prechodny pobyt
v tizemnom obvode v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zédkona o sluZbach zamestnanosti
na vhradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej €innosti, najviac
vo vyske 570,00 € a prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktivaéni ¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 427,20 €,
spolu najviac vo vy$ke 997,20 €, slovom: Devitstodevitdesiatsedem eur a dvadsat
eurocentov.

Pri stanoveni celkove] vysky poskytovaného prispevku podfa bodu 3 zohFadmt
dohodnuty tyZzdenny rozsah vykonavania aktivacnej ¢innosti, termin zacatia vykonavania
aktivaénej €¢innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v ¢l II1. bod 3, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykonavaja, resp. vykondvali aktivacnu ¢innost” a taktiez skuto¢nost’, ¢i bude
UoZ zaradeny na vykondvanie aktivatnej ¢innostt pocas prvych najviac iestich
kalendarnych mesiacov, resp. opakovane pocéas daldich dvandstich kalendarnych
mesiacov. Po zohPadneni tychto skutoCnosti poskytnit’ obci mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaénu cinnost’ v Struktire: prispevok na thradu casti
nékladov, ktoré stavisia s vykondvanim aktivadnej &innosti, najviac vo vyske 47,50 €
a prispevok na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni
cinnost’, najviac vo vyske 35,60 €, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyike 83,10 €.

Poskytnit’ obcei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalend4rnom mesiaci.

Poskytnut’ obci

prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak termin zaatia
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16. dila do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podPa bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
casu.

Poskytnut' obci prispevok v poloviéne] vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Easu.

Poskytniitt obci mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivadni d&innost
v prisluSnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutocnostiam podla bodu 4,
5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivadnej ¢innosti mesacne prispevok
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10.

11.

12.

na tidet, najneskdr do 30 kalendérnych dni odo diia predlozenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finan&ného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednil &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni , Spravy
o prinose organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
v porovnani so stavom pred jej zacotim' (dalej len ,sprava“) vsulade so , Zdmerom
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec™ av stulade
s bodom 8 tohto ¢lanku.

Vratit' obci origindly dokladov predloZenych podla ¢l. 1I1. bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia, ak sa G¢astnici dohody nedohodnu inak.

Oznamit’ obci, ak docasna pracovnd neschopnost UoZ pocas vykonavania aktivatne]
&innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znent neskorich predpisov.

Clanok I1I.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

Zabezpedit’ aktivaént ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli urCené na
zlepSenie ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie
kultGrnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatelov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultiirneho dedi¢stva, podporu
vzdelavania, rozvoj aposkytovanie socidlnych sluzieb a dalSich cinnosti v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovaych a kultiirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti
a mladeze a na rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpedit po dobu od 01.03.2020 do 31.08.2020 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre
2 UoZ v $truktire:

Druh vykonavanych
prac podla § 52 ods. 2 Termin vykonavania Rozsah
1 1z Pocet UoZ | 1SCO-08 (tyZzdenny rozvrh
zakona o sluZbach od/do hodin)

zamestnanosti
Tvorba, ochrana
.a udrZiavanie ZP,
Udrzba verejnych
priestranstiev, Udrba 2 9622000 01.03.2020 — 31.08.2020 16
a tistenie budov
a obecnych priestorov
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10.

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zaiatku akonca vykondvania aktivacnej
¢innosti UoZ v Struktire:

defi Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel™. ; od - do od-do|od-do|ed-do od-do|od-do od-do od -do od-do| od-do
Casoveé rozpitie 07:30- 07.30- 07:30- 07:30-
(v hodinich) 11:30 11:30 11:30 | 11:3C ]
fet UoZ
pocet o 2 2 | 2 2 n

Koordinovat aktivaénu &innost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento uel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat aktivaéni &innost UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutonost, ktord mé za nasledok skoncenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivadni &innost’ (d’alej len ,organizitor®), obec
v spolupraci s tradom je povinnéd do 15 kalendarnych dni od skoncenia pracovneho
pomeru urdit iného organizatora. Ak obec neurd{ (nezamestnd) organizitora, je za
organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statutdrny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorudit’ tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca orgamzovamm aktivacnej Cinnosti UoZ
zaslat’ aradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dfia zalatia
organizovania aktivanej ¢innosti UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zudastiiujii na vykonavani aktivaCne]
ginnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja tlast
na vykondvani aktivanej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovéva a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zdklade vyzvamia a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na urad mesacne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori si
poberatelmi ddvky v hmotnej midzi a prispevkov kddvke v hmotnej nidzi a kiori
vykondvajt aktivacnit Ginnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec™ a ,, Evidenciu
dochddzky zamestnancov, ktori organizujit aktivacmi innost’ formou mensich obecnych
slugieb pre obec, potvrdeny podpisom Statutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej Cinnosti podla predloZzeného denncho
rozvrhu zadatku akonca vykondvania aktivainej &innosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu mé obec
zaujem v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivacné price inak, napr. pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinach alebo noénych hodinach,
tito skuto&nost ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
mézZe vykonavat' aktivaéni &innost’ g vo vedernych a nocnych hodinich, resp. v diloch
pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje sahlas UoZ.

Predkladat’ tiradu najneskodr do posledného dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
skondeni kalendéarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
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11.

12.

13.

14.

15.

o uhradu platby a zaroveti aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalSich stvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemecu alebo 1
original a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad zregistraénej
pokladne,

b) ,, Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacnii &innost formou mensich obecnych sluZieb
pre obec”,

¢) vyplatnt pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatene;
mzdy, 1 képin zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravoine] poistovne za zamestnivatela,
1 origindl a1 kdpiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl al képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj 1 ¢ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivacnej ¢innosti,

e) pri predkladani poslednej ziadosti o thradu platby predloZit’ sprévu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informécie, €1 boli vynalozené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, ucelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych sktsenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to mozné.

Oznamit' tradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dila, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit’ Gradu neddast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskondemie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najnesk6ér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ Uradu najneskdr do 15 kalenddrnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovmého pomeru zamestnanca, ktory organizufe
aktivacni cinnost.

V pripade predCasného ukonlenia vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivadni &mnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivadnej ¢innosti nemdze obec
prijat’ na vykonavanie aktivacnej c¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonfeni docasnej
pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani aktivacnej Cinnosti pokratovat’ v zmysle
platnej dohody s iradom, pricom doba vykondvania aktivaéne] €innosti sa mu o dobu
docasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivafnej ¢innosti UoZ sa
konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dofasnd pracovna nesehopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivacnej ¢innosti. Za ospravedlnenmi neticast
UoZ na vykonavani mensSich obecnych sluzieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisommého potvrdenia
ofetrujiceho lekdra a navsteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho
lekara a iné vazne osobné dévody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny Urad informovat’
vopred).

Predlozit’ spravu v silade so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec™ a v silade s ¢l. I1. bod 9.

Poudit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivaéne] &innosti o povinnosti dodrZiavat
predpisy na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej ¢innosti
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16.

17.

18.

19.

20.

spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpedit' trazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivainej ¢innosti a predlozit’ képiu zmluvy o drazovom
poisteni tradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zdkona & 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinnosti aopatremia ustanovené tymto zédkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpenosti aochrany zdravia pri pract voéi UoZ
nachadzajaceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzicke] kontroly a poskytovat pri tejto kontrole suéinnost’ priebeZne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, Gradu a d'al$im
kontrolnym orgdnom a organom auditu nahliadnut’ do svojich tctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a daldich
kontrolnych a auditorskych orgdnov vykonévajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni stéinnost’
a vietky vyziadané informacie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli obei v savislosti s touto
dohodou, najskor v dent jej Ucinnosti aboli skutofne vynalozené obcou asu riadne
odbvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je oprdvneny len v tom pripade, ak splita
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, tcelnosti aucinnosti a zodpovedd potrebam
ndrodného projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktire, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej ¢innosti
UoZ. Prispevok je moZzné pouzit’ na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluZbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opradvnenost vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skutodnosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené, ak:
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- vznikli v opravinenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivagnej ¢innosti,

- suprimerané, t. j. zodpovedaju cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzéjom sa neprekryvaja,

- si podloZené uctovnymi dokladmi v zmysie zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o Gftovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne ev1d0vane v U¢tovnictve obce asi
v sulade s platnymi vSeobecne zdviiznymi pravaymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a tdelnosti,

- boli vynaloZené¢ vsulade splatnymi pravanymi predpismi Slovenskej republiky
a Europskych spolocenstiev,

- za hospodarne, ucelne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Gdely vykonu aktivainej
¢innosti nie je moZné povaZovat' néklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukonCenim vykonu aktiva¢nej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obledenie, pracovné
ndradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnuiny pre
realizaciu aktivaénej ¢innosti a vyluéne sivisi s realizéciou aktivit aktivadnej Sinnosti.

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v stlade s kalkulaciou nékladov, ktora je

sitastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej dinnosti formou menSich obecnych sluzieb
pre obec” avsulade so zasadou preukdzatenosti, hospoddrnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozné povazovat’

a) aroky z dlhov,

b) vratnt dan z pridanej hodnoty,

¢) dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

) vydavky, ktoré nie su v ultovnictve jednoznalne oznadené ako vydavky stvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v sulade s vnltornym predpisom udtovnej
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji ndklady na realiziciu aktivaénej &innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia oprévnenymi vydavkami budt vydavky na
ndkup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych ndkladov (t. j. nidkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahfiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si
opravnené. V pripade thrad spotrebného materidlu s vydavky uhradzané v hotovosti
opravnene, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom

maximalna hodnota realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne
1 500 eur,
Pri pravnickych osobéch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prosiriedky, zodpovedd za hospoddrenie snimi aje
povinna pri ich pouzivani zachovévat” hospodéarnost’, efektivnost’ a Giinnost ich pouZitia
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v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucéel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon €.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 394/2012 7. z. o obmedzen{
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obeci narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
vramei plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarmost’, efektivnost’, tcelnost’ a G€innost’.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. 1II. bod 16 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &1. TIL bod 9,
ak sa G¢astnici dohody nedohodnd inak.

. Za&vainé poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porudenie finanénej
discipliny podla zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukdze porusenie financénej discipliny
a prijemca finan¢ného prispevku neuhradi dlzni sumu do skonéenia kontroly, tdrad
postapi prisluni spisovil dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory
je opravneny ukladat’ a vymdhat’ odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR a prijemca finan¢ného prispevku je v zmysle § 31
zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov povinny vratit’ finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clinok VI
Skonéenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zavazkov uéastnikov dohody a sticasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

. Ukinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstiipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zaklade
vzajomne]j pisomnej dohody, zénikom obee bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach
sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tato dohodu mozno skonéit’ na zdklade pisomne] dohody GCastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté acerpané plnenia za organizovanie aktivacnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do diia u€innosti ukoncenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

. Kazdy z tcastnikov dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zacina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost’ vratit’ na
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uCet uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dnia
podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z Gcastnikov dohody je oprédvneny odstapit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
poruenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni doruéené
druhému acastnikovi tejto dohody. Odstipenic je G¢inné dfiom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je obec povinna
vratit tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
Uéinnosti odstipenia na ucet tiradu.

Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porusenie ¢l. II bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivaénej &innosti v rozpore so zamerom organizovania aktivatnej
ginnosti,

¢) ak sa UoZ mnezuCasthuje(l) vykonavania aktivadnej ¢innosti, pricom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie aktivadne;
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej tehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnost{ ustanovenych v pism. a) a% e),

h) porudenie rozpotovej discipliny.

Za vazZne porudenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
¢l. II bodov 3 az 8 tejto dohody.

Obec sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho Cast v pripade platby poskytnute;]
omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka néroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom ktejto dohode
podpisanym oboma tulastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st ii¢astnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovoe neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavéiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majii vztah
k zavazkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitirneho prava Eurépskych spolodenstiev
maju prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody
a acinnost” diflom nasledujicim po dni jej zverejnenia.
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U&imnost’ tejto dohody zanika splnenim zavizku G&astnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku VI

7. Této dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu,
pri¢om urad dostane dva rovnopisy a obec jeden rovnoepis.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnorucne

podpisuju.

V Poprade, dna: 25‘_ (2. 2070

V Poprade, diia: 25, §2. 2020
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Ing. Jan Mlynar Mgr. Jana J oniyfvé
starosta obce Svabovee poverena zastupovanity'tiaditel'a Gradu
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