V sulade s ust.§20 Zakonnika prace a zak.¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov,

Obec Horka,

zastupena starostom Ing. Vladimirom Boskom,
Obec §vzib0vce,

zastupena starostom Ing. Janom Mlynarom.,
Obec Vydrnik,

zastupena starostom Petrom Slobodnikom.
(d'alej len zamestnavatel’)

d

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy,

obecné drady so sidlom v Horke, zastupena predsedom Vyboru zikladnej organizacie,

Be. Vilmou Rusnadkovou

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU NA ROK 2013

CAST I

VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom kolektivnej zmluvy je udrzat' socidlny zmier a preto budi zmluvné strany prl
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuZzivat prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Clanok 2

Touto kolektivhou zmluvou sa upravujt :

postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych strén,
ich prava a povinnosti v rdmei pracovnopravnych predpisov,

mzdové podmienkys,

zvysene a rozsirené€ pracovnopravne naroky zamestnancov,

oblast BOZP,

socialna oblast’.

Clinok 3

lato kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaju prace
v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi.

Na byvalych zamestnancov - dochodcov, sa vztahuje v rozsahu vymedzenom
v jednotlivych ¢lankoch tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zakladne; organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajtcu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizicie.




CAST II.

Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy
Clanok 5

Zamestnavatel uznava zadkladnu organiziciu a Vybor ZO za jediného predstavitela
vSetkych zamestnancov v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zakladne) organizacie bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a hradi naklady spojené sjej udrzbou a technickou
prevadzkou. V odoévodnenych pripadoch podla prevadzkovych mozZnosti poskytne
zamestnavatel’ ¢lenom organov zéakladnej organizacie na pracovné cesty spojen€ s vykonom

funkcie sluzobné vozidlo. )
Clanok 7

Zamestnavatel na vykonavanie odborarskych funkcii, na ucast’ na odborovych schddzach,
konferencidch, zjazdoch a podujatiach odborarske; vychovy poskytne zamestnancom
pracovné vol'no s ndhradou mzdy. Rovnako poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy na
vykonavanie niektorych administrativnych a technickych prac.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Zze zamestnavatel zabezpe€i uhradu Clenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy clenom zakladnej organizacie na zdklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze na uclet
zakladnej organizacie najneskdr do dvoch pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel’ bude vopred informovat Vybor ZO o pripravovanych Strukturalnych
zmenach, racionaliza¢nych ainych organizalnych opatreniach, ktoré sa budu dotykat
najmenej 10% zamestnancov, najneskor 60 dni pred ich realizaciou.

CAST II.

Pracovnopravne vzt'ahy
Clinok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat’ a riadit’ pracovnu ¢innost

zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.
Clanok 11

Zamestnavatel’ vyda po dohode s Vyborom ZO organizaCny poriadok. Akékol'vek zmeny
platného organiza¢ného poriadku vykona len po dohode s Vyborom ZO.

Clanok 12

Zamestnavatel’ vyda pracovny poriadok, v ktorom okrem 1iného vymedzi :




- okruh veducich funkcii, do ktorych st zamestnanci menovani
- pojmy ,,zavazn¢ poruSenie pracovne] discipliny®,
,, menej zavazné porusenie pracovnej discipliny®,
., porusenie pracovnej discipliny zvlast’ hrubym spésobom™ .
Pracovny poriadok, jeho zmeny a doplnky, si bez predchadzajuceho sthlasu Vyboru ZO

neplatné.
Clianok 13

Zamestnancom zamestnavatel'skych organizacii sa predlzuje dovolenka na zotavenie
o jeden tyzdefi nad vymeru uvedent v § 103, ods.1 a 2 Zakonnika prace. Pracovny cas je 37,5

hodiny tyzdenne.

Clanok 14

Pokial to prevadzkové dovody dovolia a vécSina zamestnancov o to prejavi zaujem,
zamestnavatel’ bude suhlasit’ so zavedenim pruzného pracovného Casu.

Clanok 15

Pracovna pohotovost bude nariadovana zamestnancom len v mimoriadnych pripadoch
a v sulade so vieobecne zavidznymi pravnymi normami.

Clanok 16

Prestavky na jedlo a oddych sa zamestnancom poskytnu v trvani minimalne 30 minut na
pracovnu zmenu dlhsiu ako 6 hodin, ktoré sa nezapocitavaju do pracovneho Casu.

Clanok 17

Nad ramec § 141 ods. 2 Zakonnika prace sa poskytne pracovné volno s nahradou mzdy

vo vyske priemerného zarobku zamestnancom po uplynuti skuSobnej lehoty v tomto rozsahu:

- tri dni na vlastna svadbu a svadbu diet’at’a,

- jeden den na svadbu surodenca,

- dva dni pri narodeni diet’at’a,

- tri dni pri umrti manzZela, manzelky, rodi¢a, dietata,

- jeden deni pri imrti starého rodi¢a alebo surodenca vlastného alebo surodenca manzela

alebo manzelky,

- jeden den na darovanie krvi,
- jeden defi na stahovanie v mieste bydliska alebo dva dni pri stahovani do inej obce.

Clanok 18

Zamestnavatel pri uzatvarani pracovnej zmluvy so zamestnancom prijimanym na

nasledovné pracovné pozicie:

- pomocny zamestnanec,
. koordinator aktiva¢nej ¢innosti ( § 52 zékona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom znent ),
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- zamestnanec zaradeny na vykon ¢innosti, na ktoré sa poskytuje prispevok na podporu
regionalne)] a miestne] zamestnanosti ( § 501, ods.1 zakona €.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanostl a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni ),

- opatrovatel'ska sluzba,
neuplatni § 48 ods.2 zdkona €.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich

predpisov.
Clanok 19

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z ddévodov uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika
prace odstupn€ v zmysle ZP
a) vsume Jeho priemerného mesaéného zarobku, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatel’a najmenej dva roky menej ako pit,

b) v sume dvojnasobku jeho priemerného mesaného zarobku, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatel'a najmenej pat rokov a menej ako desat’,

¢) v sume trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatel'a trval naymene) desat’ a menej ako dvadsat’ rokov,

d) v sume Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak zamestnanec pracoval
u zamestnavatel'a naymenej dvadsat’ rokov.

(2) Pr1 prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, predCasny starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati zamestnancovi
odchodné v zmysle ZP, ato v sume priemerného mesainého zarobku, ak zamestnanec
poziada o poskytnutie dochodku pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni
po jeho skonceni.

Odstupné a odchodn¢ vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizZSom vyplatnom
termine pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 20

Zamestnavatel bude informovat’ priebezne Vybor ZO o uvolnenych auvolnovanych
miestach a o pryjati novych zamestnancov.

Clanok 21

Vybor ZO uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zavdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami Vybor
70 zamestnavatel'ovi pred jej uskuto€nenim.

CAST 1V.
Mzdové podmienky

Clanok 22

Zamestnanca zamestnavatel’ zaradi na zakl. zdk. &. 553/2003 Z. z. o odmenovani pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, § 6, do prislusného
platového stupna podl'a dlzky zapocitane) praxe.




Clanok 23

Do doby rozhodujucej pre zaradenie zamestnanca do prislusného pracovného stupna sa
zapocitava doba 1ne] nez pozZadovanej pracovne] Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o jej vyuzitel'nosti pre aspeSny vykon pracovnej ¢1nnosti.

Clanok 24

Vys$ka osobného priplatku je stanovena zak.€.553/2003 Z. z. o odmeriovani pr1 vykone
prace vo verejnom zaujem v zneni neskorSich predpisov, § 10, ods.1 az 3.

Clanok 25

Vyska priplatku za riadenie veducemu zamestnancovi sa stanovi vsulade s § 8
24k .€.553/2003 Z. z. o odmenovani pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich

predpisov, ods.1 az 3.
Clanok 26

Vyska priplatku za zastupovanie sa stanovi vsulade s § 9 zdk.C.553/2003 Z. z.
o odmetiovani pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 27

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu podla § 20 zak.€.553/2003 Z. z.

o odmeniovani pri vykone prace vo verejnom zaujme za :

- pracovné zasluhy pri dosiahnuti veku 50 rokov veku a prvého ukon¢enia zamestnania
po nadobudnuti ndroku na starobny alebo invalidny dochodok do vysky jeho
funkéného platu, naymenej vSak 170,- €,

- pri prileZitosti 25 rokov celkovej doby zamestnania v pracovnom pomere od prveho
vstupu do zamestnania vo vyske 170,- €.

(odmenu mozno pracovnikovi poskytnit’ len v roku, na ktory pripadlo prislusné
pracovné alebo Zivotné jubileum),

- splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej ulohy,

- poskytnutie osobnej pomoci pri poZiarnej ochrane alebo Zivelnych udalostiach, ich
likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov alebo pri inych mimoriadnych udalostiach, pri
ktorych moze dojst’ k ohrozeniu majetku, zdravia alebo Zivota.

Odmenu urdi starosta obce.

Clanok 28

Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori st vradnom pracovhom pomere
v organizacii neprerusene dlhsie ako jeden kalendarny rok, prispevok na dovolenku na
zotavenie vo vyske 50,- € ro¢ne s podmienkou, Ze zamestnanec ¢erpa dovolenku najmenej 2

tyZzdne bez preruSenia.
Clanok 29

Zaradenie zamestnanca do platovej triedy, ktory méd vykonavat manualne cinnosti
s prevahou fyzickej prace, sa riadi § 5 ods.9 zak. 553/2003 Z. z. o odmenovani prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.




Clanok 30

Zamestnavatel' sa zavdzuje vopred informovat Vybor ZO a zamestnancov o vSetkych
mzdovych predpisoch platnych pre odmenovanie zamestnancov v ramci organizacie, ako aj
o vietkych pripravovanych zmenéch v tejto oblasti.

CAST V.

Bezpecfnost’ a ochrana zdravia pri praci
Clinok 31

V sulade sust. § 146 az § 150 Zakonnika prace bude zamestnavatel’ vytvarat’ podmienky
pre bezpednu a zdravotne vyhovujucu pracu.

Clanok 32

Zamestndvatel' vypracuje a po dohode s Vyborom ZO aorganom Statneho odborného
dozoru nad bezpe¢nostou prace — Inspektoratom prace, vyda vnatorné predpisy tykajuce sa
bezpednosti prace a poziarnej ochrany.

Clinok 33

Zamestnavatel' zorganizuje najmenej raz za rok previerky bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci po dohode zo zavodnym vyborom aza jeho ucasti. Zistené nedostatky odstrani

v lehotach stanovenych previerkovou komisiou.

Clanok 34

Zamestnavatel zabezpeli pri nastupe zamestnancov do prace vstupné  instruktaze
z predpisov bezpe¢nosti prace a poziarnej ochrany.

Clianok 35

Zamestnavatel' repektuje pravo Vyboru ZO vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri pracl.

CAST VI.

Socialna oblast’
Clanok 36

Zamestnavatel zabezpeGi pre vsetkych zamestnancov zavodné stravovanie podla
podmienok v obci.

Clanok 37

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zavodné stravovanie bude financované takto :
a) 55 % ceny stravného na jedno hlavné jedlo hradi zamestnavatel' z rozpoCtu pri

dodrZani zakona o cestovnych nahradach,
b) prispevok na cenu potravinarskych surovin spotrebovanych na pripravu jedal zo

socialneho fondu podl'a Zasad pre pouzivanie Sk,




c) zostatok ceny hlavného jedla hradi stravnik.
Zamestnavatel’ rozSiruje okruh o0sdb zabezpecujicim stravovanie, v zmysle zak. 152/1994
Z..z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich zmien a dopinkov, o starostov obce.

Clanok 38

/mluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatelia mézu uzatvorit’ zamestnavatel'ské zmluvy
s ING Tatry-Sympatia, d.s.s., a.s., prip. inou poistoviiou na doplnkové déchodkové poistenie
zamestnancov za tychto podmienok :

- poisteny zamestnanec musi mat’ uzatvorenu pracovnu zmluvu na dobu neurcitu a jeho
pracovny pomer k terminu uzavretia zmluvy s doplnkovou déchodkovou poistoviiou
je dlh3i ako jeden rok,

- vySka prispevku zamestnavatel'a je 6% z hrubej mzdy zamestnanca.

Clanok 39

Zamestnavatel zabezpeli pre zamestnancov preventivne prehliadky najmene) raz za tri
roky.
Clanok 40

Zamestnavatel’ vramci podnikovej socialnej politiky v oblasti  starostlivosti

0 zamestnancov zabezpeci :
- organizovanie zajazdu na kulturne podujatie,
- vyplatenie zvySeného nemocenského zamestnancom (§ 37 ods.1 zak.Cc.461/2003 Z.z.)
- vo vyske 65% denného vymeriavacieho zakladu pri doCasnej pracovnej neschopnosti.
Vyska prispevkov zo socialneho fondu je dohodnutd v zasadach pre pouzivanie socialneho

fondu. ]
Clanok 41

Socidlny fond sa bude tvorit’ povinnym pridelom vo vyske 1,5 % zo zakladu podla ust. § 3
7ak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov, na spoloCny ucet
zamestnavatelov vedeny vo VUB a.s. Poprad. Ucet bude sluzit’ len na povinny pridel do
socialneho fondu . Prehl’ad o Cerpani a tvorbe socialneho fondu bude vyhotoveny raz rocne.

Zmluvné strany sa zavidzuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla Zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu, v stlade so zdkonom €.152/1994 Z. z., § 7 o socidlnom fonde

v zneni neskorSich predpisov.
Clinok 42

Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut’ ¢lenom dar pri dlhodobej praceneschopnosti,
pri narodeni dietat’a, pri prilezitosti Vianoc, MDZ, pri zivotnych jubileach, pri odchode do
dochodku , pri Sportovych podujatiach. Taktiez uhradi jedno hlavné jedlo na schodzi
odborovej organizacie a oblerstvenie v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

CAST VIL

Zavereéné ustanovenia

Clanok 43

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01. 01. 2013 do 31.12.2013. Jej platnost’ sa
vzdy predlzuje na obdobie d’alSicho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnost
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ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna
zmluva straca platnost’ diom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Clanok 44

Kazda zo zmluvnych strdn mdzZe navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. O navrhoch na zmenu sa zafne rokovat’ najneskér po uplynuti 15
pracovnych dni, ktoré zaCinaju plynut’ doru¢enim navrhu na zmenu jednou zmluvnou stranou
druhej zmluvne) strane. Dohodnutd zmena kolektivnej zmluvy bude prijata pisomnym
dodatkom k tejto kolektivnej zmluve.

Clanok 45

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
Clanok 46

Tato kolektivna zmluva je u€inna diom 1.janudra 2013 aje zavdzna pre zmluvné strany
a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 47

Zamestnavatel’ zabezpe¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na pracovisku kazdého zamestnavatela.

Clanok 48

Kolektivna zmluva obsahuje osem stran a vyhotovuje sa v Styroch exemplaroch , z ktorych
kazda zo zmluvnych stran dostane jeden exemplar.

Svabovee, 18.12.2012 o o\ r e 14-0043-0706
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