V sulade so zakonom ¢islo 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme( d’alej len zakon o odmeniovani), § 231 Zakonnika prace a zakona ¢islo 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, zmluvné strany

Obec Svabovce zastipena starostom Mgr. Jurajom Simkom

(d’alej len zamestnavatel’)

a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy, obecné urady so sidlom
v Horke, zastipena predsednickou Vyboru zakladnej organizacie, Bc. Vilmou Rusnackovou
uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU
CAST 1.
VSeobecné ustanovenia
Clanok 1
Cielom kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier a preto budi zmluvné strany pri rieSeni
vzajomnych vzt'ahov prednostne vyuzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju :

e postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych strén,
ich prava a povinnosti v rdmci pracovnopravnych predpisov,
platové podmienky zamestnancov
zvySené a rozsirené pracovnopravne naroky zamestnancov,
oblast BOZP,
socidlna oblast’ a socialny fond

Clanok 3
Této kolektivna zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov, ktori vykonavaju prace v pracovnom
pomere k zamestnavatel'ovi.
Na byvalych zamestnancov - dochodcov, sa vztahuje v rozsahu vymedzenom v jednotlivych
¢lankoch tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionérov zakladnej organizacie za ich €lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Sucasne bude plne
reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.
CAST 2.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 5
Zamestnavatel' uznava zakladni organizdciu a Vybor ZO za jediného predstavitela vSetkych

zamestnancov v kolektivnom vyjedndvani, uzndva prava odborov vyplyvajice z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel' poskytne na prevadzkovl cCinnost’ zdkladnej organizdcie bezplatne miestnost
s nevyhnutnym vybavenim a hradi ndklady spojené sjej udrzbou a technickou prevadzkou. V
odovodnenych pripadoch podla prevadzkovych moznosti poskytne zamestnavatel’ clenom organov
zékladnej organizacie na pracovné cesty spojené s vykonom funkcie sluzobné vozidlo.

Clanok 7



Zamestnavatel na vykonavanie odborarskych funkcii, na tUcast na odborovych schddzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy poskytne zamestnancom pracovné vol'no
s nahradou mzdy. Rovnako poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na vykonavanie niektorych
administrativnych a technickych préc.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky
zo mzdy ¢lenom zékladnej organizacie na zéklade ich predchédzajuceho pisomného stihlasu. Takto
ziskané Clenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na ucet zékladnej organizécie najneskor do dvoch
pracovnych dni po termine vyictovania mzdy.

Clanok 9
Zamestnavatel' bude vopred informovat Vybor ZO o pripravovanych Strukturdlnych zmenéach,
racionalizacnych ainych organiza¢nych opatreniach, ktoré sa budi dotykat najmenej 10%
zamestnancov, najneskor 60 dni pred ich realizéciou.
CAST 3.
Pracovnopravne vzt’ahy
Clanok 10

Zakladnad organizacia uzndva pravo zamestnavatela organizovat’ ariadit pracovni cinnost
zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11
Zamestnavatel’ vyda po dohode s Vyborom ZO organiza¢ny poriadok. Akékol'vek zmeny platného
organiza¢ného poriadku vykona len po dohode s Vyborom ZO.

Clanok 12
Zamestnavatel’ vyda pracovny poriadok, v ktorom okrem iného vymedzi :
e okruh veducich funkeii, do ktorych st zamestnanci menovani
* pojmy ,,zavazné porusenie pracovnej discipliny*,
e . menej zavazné porusenie pracovnej discipliny®,
e , porusenie pracovnej discipliny zv1ast hrubym spdsobom* .
Pracovny poriadok, jeho zmeny a doplnky, st bez predchadzajiceho stihlasu Vyboru ZO neplatné.

Clanok 13
Zamestnancom zamestnavatel'skych organizécii sa predlZzuje dovolenka na zotavenie o jeden tyZden
nad vymeru uvedent v § 103, odstavec 1 a 2 Zdkonnika prace. Pracovny €as je 37,5 hodiny tyZzdenne.

Clanok 14
Pokial’ to prevadzkové dovody dovolia a viac¢Sina zamestnancov o to prejavi zaujem, zamestnavatel’
bude suhlasit’ so zavedenim pruzného pracovného Casu.

Clanok 15
Pracovna pohotovost’ bude nariad’ovana zamestnancom len v mimoriadnych pripadoch a v sulade so
v§eobecne zavdznymi pravnymi normami.

Clanok 16
Zamestnavatel’ moze poskytnut’ prestavky na odpocinok a jedenie v trvani minimélne 30 minat aj na
pracovnu zmenu kratSiu ako 6 hodin, ktoré sa nezapocitavaju do pracovného Casu.

Clanok 17
Nad rdmec § 141 odstavec 2 Zakonnika prace sa poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy vo vyske
priemerného zarobku zamestnancom po uplynuti skisobnej lehoty v tomto rozsahu:
e tri dni na vlastnt svadbu a svadbu diet’at’a,



jeden deni na svadbu stirodenca,

dva dni pri narodeni dietat’a,

tri dni pri imrti manzela, manzelky, rodica, dietat’a,

jeden denl pri umrti starého rodica alebo surodenca vlastného alebo stirodenca manzela alebo
manzelky,

jeden deni na darovanie krvi,

jeden deii na stahovanie v mieste bydliska alebo dva dni pri stahovani do inej obce.

Clanok 18

Zamestnavatel’ pri uzatvarani pracovnej zmluvy so zamestnancom prijimanym na nasledovné
pracovné pozicie:

pomocny zamestnanec,

koordinator aktivacnej ¢innosti (§ 52 zakona ¢islo 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni ),

zamestnanec zaradeny na vykon Cinnosti, na ktoré sa poskytuje prispevok na podporu
regionalnej a miestnej zamestnanosti (§ 10 § 12, § 50, § 54 zakona &islo 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni ),
zamestnanec vykonavajuci administrativne a iné prace spojené so zamestnavanim
pracovnikov podla § 10, 12, 50, 54 zakona cislo 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni ),

opatrovatel’, opatrovatel’ka v rdmci obcou poskytovanej opatrovatel’skej sluzby neuplatni § 48
odstavec 2 zakona ¢islo 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 19

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, pri skonc¢eni pracovného pomeru vypovedou z dévodov

2)

uvedenych v § 63 odstavec 1 pismeno a) alebo b) Zakonnika préace, alebo z dovodu, zZe
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo

spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné:

a) v sume trojnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]

dva roky a menej ako pit’ rokov,

b) v sume Stvornasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

pét rokov a menej ako desat’ rokov

¢) v sume pitnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) v sume Sestnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j

dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, pri skonceni pracovného pomeru dohodou z doévodov
uvedenych v § 63 odstavec 1 pismeno a) alebo b) Zakonnika prace, alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo

sposobilost’ vykonévat’ doterajSiu pracu, odstupné:

a) v sume trojnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky,

b) vsume Stvornasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) v sume pitnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) v sume Sestnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) v sume sedemndsobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov



3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze neukonci pracovny pomer so zamestnancom, ktorému do vzniku
naroku na starobny déchodok alebo predcasny starobny dochodok chyba menej ako 4 roky a
pracovny pomer zamestnanca trval najmenej Sest’ rokov.

4) Priprvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predcasny
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 76a ods. 1 Zakonnika prace, v sume dvojnasobku funk¢ného platu, ak zamestnanec poziada
o poskytnutie dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.

Odstupné a odchodné vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Clanok 20
Zamestnavatel' bude informovat’ priebezne Vybor ZO o uvolnenych a uvolflovanych miestach
a o prijati novych zamestnancov.

Clanok 21
Vybor ZO uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako
aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami Vybor ZO zamestnavatel'ovi pred
jej uskutocnenim.

CAST 4.

Mzdové podmienky

Clanok 22
Zamestnanca zamestnavatel’ zaradi na zaklade zakona ¢islo 553/2003 Z. z. o odmenovani pri vykone
prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, § 6, do prislusného platového stupnia podl'a

dizky zapocitanej praxe. U zamestnancov uvedenych v § 18 modZe zamestnavatel uplatnit
odmenovanie podl'a zakonnika prace.

Clanok 23
Do doby rozhodujucej pre zaradenie zamestnanca do prisluSného pracovného stupiia sa zapocitava
doba inej neZ pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel’ rozhodne o jej
vyuzitel'nosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 24
Vyska osobného priplatku je stanovena zakonom ¢islo 553/2003 Z. z. o odmenovani pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, § 10.

Clanok 25
Vyska priplatku za riadenie vedicemu zamestnancovi sa stanovi v sulade s § 8 zdkona Cislo 553/2003
Z. z. o odmenovani pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, odstavec 1
az 3.

Clanok 26
Vyska priplatku za zastupovanie sa stanovi v stlade s § 9 zakona cislo 553/2003 Z. z. o odmenovani
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 27
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu podla § 20 zdkona cislo 553/2003 Z. z.
o odmenovani pri vykone prace vo verejnom zaujme za:
e splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej ulohy,
e kvalitné vykondvanie pracovnej ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,



e poskytnutie osobnej pomoci pri poziarnej ochrane alebo Zivelnych udalostiach, ich likvidacii
a odstraniovani ich nasledkov alebo pri inych mimoriadnych udalostiach, pri ktorych méze
dojst’ k ohrozeniu majetku, zdravia alebo zivota,

e pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku do vysky jeho funkéného platu,

e pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku do vysky jeho funkéného platu,

e préacu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek (vyplati sa v mesiaci jun) a odmenu za pracu
pri prilezitosti viano¢nych sviatkov (vyplati sa v mesiaci december) do vysky jeho funkéného
platu.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktory odpracoval u zamestndvatela najmenej 5 rokov
odmenu za:

e kvalitné vykonavanie pracovnej Cinnosti alebo za vykonanie prace presahujucej rdmec
pracovnych Cinnosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace, ktora bude vyplatena pri
prvom ukonceni zamestnania po nadobudnuti naroku na starobny alebo invalidny dochodok
az do vysky jeho funkéného platu,

e pri prilezitosti 25, 30, 35, 40 rokov celkovej doby zamestnania v pracovnom pomere od
prvého vstupu do zamestnania vo vyske 200,- €.

Odmenu mozno zamestnancovi poskytnat’ len v roku, na ktory pripadlo prislusné pracovné alebo
zivotné jubileum. Vysku odmeny ur¢i starosta obce.

Clanok 28
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori su v riadnom pracovnom pomere uzavretom na dobu
neurcitl v organizacii prispevok na dovolenku na zotavenie vo vyske 150,- € rocne s podmienkou, Ze
zamestnanec ¢erpa dovolenku najmenej 2 tyzdne bez prerusenia.

Clanok 29
Zaradenie zamestnanca do platovej triedy, ktory méd vykonavat manudlne Cinnosti s prevahou
fyzickej préce, sariadi § 5 odstavec 9 zdkona 553/2003 Z. z. o odmeniovani prace vo verejnom zdujme
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 30
Zamestnavatel' sa zavidzuje vopred informovat’ Vybor ZO a zamestnancov o vSetkych mzdovych
predpisoch platnych pre odmenovanie zamestnancov v ramci organizacie, ako aj o vSetkych
pripravovanych zmendach v tejto oblasti.

CAST 5.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci
Clanok 31

V sulade s ustanovenim § 146 az § 150 Zakonnika prace bude zamestnavatel’ vytvarat’ podmienky
pre bezpecnu a zdravotne vyhovujlcu pracu.

Clinok 32
Zamestnavatel’ vypracuje a po dohode s Vyborom ZO a organom Statneho odborného dozoru nad
bezpecnost'ou prace — InSpektordtom prace, vyda vnltorné predpisy tykajuce sa bezpecnosti prace
a poziarnej ochrany.

Clanok 33
Zamestnavatel’ zorganizuje najmenej raz za rok previerky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci po
dohode zo zdvodnym vyborom a za jeho ucasti. Zistené nedostatky odstrani v lehotach stanovenych
previerkovou komisiou.

Clanok 34
Zamestnavatel' zabezpe€i pri nastupe zamestnancov do prace vstupné instruktaze z predpisov
bezpecnosti prace a poziarnej ochrany.



Clanok 35
Zamestnavatel reSpektuje pravo Vyboru ZO vykonavat’ kontrolu nad stavom bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri préaci.
CAST 6.
Socialna oblast’

Clanok 36
Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov zavodné stravovanie podl’a podmienok v obci.

Clanok 37
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zavodné stravovanie bude financované takto:
a) 55 % ceny stravného na jedno hlavné jedlo hradi zamestnavatel’ z rozpoc¢tu pri dodrzani
zékona o cestovnych nahradach,
b) prispevok na cenu potravinarskych surovin spotrebovanych na pripravu jedal zo sociadlneho
fondu podla Zésad pre pouzivanie SF,
c) zostatok ceny hlavného jedla hradi stravnik.
Zamestnavatel’ rozsiruje okruh oso6b ktorym zabezpecuje stravovanie, v zmysle zdkona 152/1994 Z.
z. 0 socialnom fonde v zneni neskorsich zmien a doplnkov, o starostu obce.
Zamestnavatel’ poskytne stravovanie zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v
praci a to pocas dovolenky, D PN, Prispevok na stravovanie pocas trvania do¢asnej praceneschopnosti
zamestnanca sa obmedzi na dobu maximalne tri mesiace.

Clanok 38
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnéavatelia mézu uzatvorit’' zamestnavatel'ské zmluvy s NN Tatry-
Sympatia, d. s. s., a. s., pripadne s inou poist'oviiou na doplnkové déchodkové poistenie zamestnancov
za tychto podmienok :
e zamestnavatel rozSiruje okruh zamestnancov o starostu obce.
e vyska prispevku zamestnavatela je 6% z hrubej mzdy zamestnanca.

Clanok 39
Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov preventivne prehliadky najmenej raz za dva roky.

Clanok 40
Zamestnavatel' v ramci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov
zabezpeci:

e vyplatenie nemocenského (§ 37 odstavec 1 zakona Cislo 461/2003 Z. z.) vo vyske 80%
denného vymeriavacieho zakladu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnancom s
pracovnou zmluvou na dobu neurcita,

e vyplatenie nemocenského (§ 37 odstavec 1 zakona ¢islo 461/2003 Z. z.) vo vyske 65 %
denného vymeriavacieho zakladu pri doc€asnej pracovnej neschopnosti zamestnancom s
pracovnou zmluvou na dobu ur¢itu,

e zamestnancom zamestnanym na pracovnu zmluvu moznost’ uplatnenia 2 dni pracovného
volna v kalenddrnom roku so zamerom preklenutia nepriaznivého zdravotného stavu na
zotavenie, tzv. sick days.

Clanok 41

Socidlny fond sa bude tvorit’ povinnym pridelom vo vyske 1,00 % zo zadkladu podl'a ustanovenia § 3
zéakona €islo 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Socidlny fond sa bude tvorit’ d’alSim pridelom vo vyske 0,50 % zo zékladu podla ustanovenia § 3
zéakona €islo 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov.

Zmluvné strany sa zavizuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podl'a Zasad pre pouzivanie
socialneho fondu, v sulade so zakonom Cislo 152/1994 Z. z., § 7 o socialnom fonde v zneni neskorsich
predpisov.



Vyska prispevkov zo socialneho fondu je dohodnuta v zadsadach pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 42
Odborova organizacia sa zavizuje poskytnut’ ¢lenom dar pri dlhodobej praceneschopnosti, pri
narodeni diet’at’a, pri prilezitosti Vianoc, MDZ, pri zivotnych jubileach, pri odchode do dochodku,
pri Sportovych podujatiach. Taktiez uhradi jedno hlavné jedlo na schddzi odborovej organizacie
a obcerstvenie.
Vyska prispevkov je dohodnutd v zasadach hospodarenia ZO.

CAST 7.

Zaverecné ustanovenia
Clanok 43

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2025 do podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 44
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. O navrhoch na zmenu sa za¢ne rokovat najneskor po uplynuti 15 pracovnych dni, ktoré
zaCinaji plynat’ doru¢enim navrhu na zmenu jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane.
Vysledkom rokovania zmluvnych stran bude podpisanie novej kolektivnej zmluvy alebo dodatku
k platnej kolektivnej zmluve.

Clanok 45
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zdvdzné po ich podpisani oprdvnenymi zastupcami.

Clanok 46
Tato kolektivna zmluva je i¢inna diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia a je zdvidznd pre zmluvné
strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 47
Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na pracovisku kazdého zamestnavatela.

Clanok 48
Kolektivna zmluva obsahuje sedem stran a vyhotovuje sa v dvoch exempléaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane jeden exemplar.

V Hoérke dna

Mgr. Juraj Simko, starosta Obce Svébovce Bc. Vilma Rusnackova, predsednicka

70 SLOVES Obecné¢ urady so
sidlom v Horke



